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1. Definicje

W niniejszym dokumencie stosuje si¢ terminy i definicje o znaczeniu:

1.1 Pracownik - osoba zatrudniona w Stowarzyszeniu, lub w Przedszkolu na podstawie umowy
o prace, umowy zlecenia lub umowy o dzielo, jak rowniez stazy$ci, praktykanci i
wolontariusze;

1.2 Stowarzyszenie - Stowarzyszeniem Pomocy Dzieciom i Miodziezy Niepetnosprawne;j
Ruchowo ,Tecza” w Szczecinie z siedziba przy ul. Ksigdza Piotra Wawrzyniaka 7a, 70 - 392
Szczecin, wpisana do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych,
fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej prowadzonego przez
Sad Rejonowy Szczecin - Centrum w Szczecinie, X111 Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000098680, posiadajacy numer NIP 8512507545,

1.3 Przedszkole -  Niepubliczne  Przedszkole Specjalne  ,Tecza” dla  dzieci
z niepetnosprawnoécia intelektualna, z autyzmem i niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi
bedace niepubliczna placéwka wychowania przedszkolnego w rozumieniu ustawy z dnia
14.12.2016r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.2017.60) prowadzona przez Stowarzyszenie,
mieszczace sig przy ul. Ksiedza Piotra Wawrzyniaka 7a, 70 - 392 Szczecin.

1.4 Dyrektor Przedszkola - dyrektor Przedszkola, bgdacy osoba kierujaca jego dziatalnoscia.

1.5 Standardy - niniejsza procedura - Standardy Ochrony Matoletnich - bgdaca standardami
ochrony matoletnich w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 13.05.2016r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

1.6 Organ Prowadzacy - Stowarzyszenie, wskazane w pkt. 1.2

1.7 Rejestr - Rejestr Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 13.05.2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich.

1.8 Dziecko - kazda osoba matoletnia bedaca podopiecznym Przedszkola lub Stowarzyszenia.

2. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie Pracownikéw do
stosowania Standardéw, zasady przygotowania Pracownikéw do ich stosowania oraz
sposéb dokumentowania tej czynnosci.

2.1 Przed nawiagzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi Organ Prowadzacy dokonuje
weryfikacji takiej osoby i w tym celu:

2.1.1  uzyskuje informacje, czy dane osoby, o ktérej mowa w pkt. 2.1, s3 zamieszczone w
Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2.1.2  Osoba, o ktorej mowa w pkt. 2.1, przedktada Organowi Prowadzacemu informacje
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale
XIXiXXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939),
lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w

przepisach prawa obcego.
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2.2.Jezeli prawo pafistwa, o ktérym mowa w pkt. 2.1.3 lub 2.1.4, nie przewiduje wydawania

informacji do celéw dziatalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzieémi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

2.3.W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w pkt. 2.1.3 lub 2.1.4 lub w pkt. 2.2 nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w pkt. 2.1, sklada Organowi
Prowadzgcemu o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, zZe nie byta prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,

uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad

2.1.3

nimi.

2.4.08wiadczenia, o ktérych mowa w pkt. 2.1.4 i pkt. 2.3 zawierajg nastepujaca klauzule: ,Jestem
$wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia".

2.5.0rgan Prowadzacy utrwala informacje, o ktérych mowa w pkt. 2.1.1 w formie wydruku i
zatacza do akt osobowych'Pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacj3, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. Informacje oraz o$wiadczenia, o
ktérych mowa w ust. 2.1.2-2.1.4 oraz w pkt. 2.2 i 2.3 Organ Prowadzacy zatacza do akt
osobowych Pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalnosci.

2.6.Wzor o$wiadczen, o ktérych mowa w pkt 2.4 zawarty jest w zataczniku nr 1 do Standardéw.

2.7.0sobg odpowiedzialng za przygotowanie Pracownikéw do stosowania Standardéw jest

Dyrektor.
2.8.Dyrektor zapoznaje Pracownikéw ze Standardami oraz odbiera od Pracownikéw

o$wiadczenie o zapoznaniu sig ze Standardami zgodnie ze wzorem stanowiacym zatacznik nr
2 do Standardéw.

3. Zasady zapewniajjce bezpieczne relacje miedzy Dzieckiem a Pracownikami

3.1 Obowigzkiem wszystkich Pracownikéw Stowarzyszenia lub Przedszkola niezaleznie od formy
zatrudnienia jest dbanie o bezpieczeristwo Dzieci podczas ich pobytu w Przedszkolu.

3.2 Niedopuszczalne jest stosowanie wobec Dzieci jakichkolwiek zachowar niedozwolonych
opisanych w pkt. 4 Standardéw, kar cielesnych oraz przemocy w jakiejkolwiek postaci.

3.3 Pracownicy traktujg kazde Dziecko z nalezytym szacunkiem, wspieraja je w pokonywaniu
trudnosci uwzgledniajac jego umiejetnosci rozwojowe, mozliwoéci wynikajace z
niepetnosprawnosci oraz potrzeb edukacyjnych. Pracownicy traktuja kazde Dziecko réwno
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bez wzgledu na pte¢, niepetnosprawno$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i

‘ $wiatopoglad.

3.4 W kontakcie z Dzieémi Pracownicy promuja zasady ,dobrego wychowania”, zasad kontaktu
opisanych w pkt 5 Standardéw oraz podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu
ksztattowanie prawidtowych postaw.

3.5 Pracownicy sa wyczuleni na zgtaszanie przez Dziecko tego samego rodzaju skrzywdzenia lub
powtarzajacy sie i precyzyjny opis skrzywdzenia, ktérego doznato.

3.6 Pracownik bedacy $wiadkiem jakiegokolwiek zachowania niedozwolonego lub jakiejkolwiek
sytuacji ze strony innych dorostych lub podopiecznych Stowarzyszenia mogacych stanowi¢
dla Dziecka zagrozenie przestgpstwem na tle seksualnym zobowiazany jest poinformowac o
tym Dyrektora, Osobg Odpowiedzialna.

3.7 Pracownicy na kazde polecenie Dyrektora lub przetozonego sktadaja wyjasnienia odno$nie
swojego zachowania wobec Dzieci, w szczeg6lnosci zwigzanego z wykonywaniem swoich
obowigzkéw pracowniczych.

3.8 Dyrektor w niezbednym zakresie informuje Pracownikéw o kazdym wiadomym mu
przypadku przyjecia do Przedszkola Dziecka, ktére bylo ofiarg przestgpstwa na tle
seksualnym, ofiara skrzywdzenia lub znecania psychicznego lub fizycznego a takze innego
zaniedbania.

3.9 Pracownicy zobowiazani s do zachowania szczegélnej ostrozno$ci w kontaktach z Dzieémi, o
ktérych mowa w pkt. 3.8, w szczegdlnosci zobowiazani sig przeciwdziata¢ i zapobiega¢
nawiazywaniu przez Dziecko niestosownych lub nieadekwatnych kontaktéw z Pracownikiem
lub innymi osobami dorostymi w Przedszkolu lub w Stowarzyszeniu.

3.10 Wizerunek Dziecka moze byé¢ utrwalany przez Pracownika wylacznie w celach
terapeutycznych, leczniczych, w celu realizacji programu nauczania lub w trakcie wycieczek,
zaje¢ lub innych wydarzen organizowanych przez Przedszkole lub Organ Prowadzacy
wylacznie za pomoca urzadzenia bedacego wiasnoscia Przedszkola lub Organu Prowadzacego
i to w zakresie, w jakim rodzice lub opiekunowie prawni Dziecka wyrazili uprzednia zgode.

3.11 Wizerunek Dziecka utrwalony zgodnie z pkt. 3.9, oraz jego dane osobowe podlegaja
ochronie zgodnie z procedurami ochrony danych osobowych obowiazujacymi w Przedszkolu

i Organie Prowadzacym.
4. Zachowania niedozwolone wobec Dziecka

4.1 W komunikacji Pracownikéw z Dzieckiem zabrania sig:

41.1 wykorzystywania wobec Dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (np.: zastraszania,
przymuszania, grozb);

412 stosowania jakiejkolwiek formy przemocy psychicznej wobec Dziecka, np.: izolowania z
zastrzezeniem pkt. 4.2, pomijania, obnizania statusu Dziecka w grupie, stygmatyzowania
Dziecka z powodu jego zdrowia, osiagnie¢ edukacyjnych, wygladu, Swiatopogladu czy
sytuacji majatkowej, o§mieszania, ponizania, wyzywania, grozenia, wyszydzania Dziecka,
dawania odczué, ze jest niewystarczajace lub gorsze od Pracownika lub innych Dzieci;

4.1.3 stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej wobec Dziecka np.: zabieranie rzeczy,
niszczenie rzeczy, ograniczenie swobody ruchu, bicie, popychanie, szturchanie,
szczypanie, klapsy, bicie przedmiotami, wykrecanie rak, ciagnigcie za wtosy, pocigganie za
uszy;

4.1.4 rozpowszechniania w jakiejkolwiek formie tre$ci majacych na celu lub mogacych ponizy¢
lub o$mieszy¢ Dziecko lub uwtaczaé jego godnoéci uwtaczajacych godnosci Dziecka lub
ponizajacych Dziecko, w tym zwlaszcza zdje¢ lub filméw ukazujacych chorobe lub
niepetnosprawno$¢ Dziecka;

4.1.5 kierowania wobec Dziecka lub w jego obecno$ci jakichkolwiek wypowiedzi o podtekscie

seksualnym, w tym dotyczacych pici, ciata lub wygladu;
41.6 stosowania niestosownych komentarzy o charakterze seksualnym lub dyskryminujacych

ze wzgledu na pte¢ wobec lub w obecno$ci Dziecka;



P tow o podtekscie
4.1.7 stosowania wulgarnych lub niestosownych dowcipow 1 zartow lub gesto p

seksualnym wobec lub w obecno$ci Dziecka; .

4.1.8 utrwalanie lub publikowania prywatnych zdje¢ Dziecka -
lub cztonkach jego rodziny w osobistych mediach. li:OMCZHOSCIO
jakichkolwiek prywatnych urzgdzeniach Pracownika;

419 sktadania Dziecku propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, 1“b mogacych
by¢ tak odebranych przez Dziecko, w tym réwniez udostgpniania t.akjch tresci; (nodei

4.1.10 ujawniania jakichkolwiek wrazliwych informacji dotyczacych szef:ka, W sZCzegolnosci,
informacji o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, zdrowotnej w tym o stopniu
niepetnosprawnosci, opiekuriczej i prawnej, $wiatopogladu, religii; .

4.1.11 naruszania prywatnosci Dziecka jezeli sytuacja tego nie wymaga np. wchodzenia za
Dzieckiem do toalety, gdy nie istniejg ku temu obiektywne powody,

4.1.12 uzalezniania traktowania Dziecka z naleznym mu szacunkiem lub udzielania naleznego
Dziecku wsparcia lub pomocy od oczekiwanego przez Pracownika zachowania ze strony
Dziecka;

4.1.13 wzbudzania w Dziecku poczucia winy za jakiekolwiek nastepstwa zdarzen z jego udziatem
a wynikajacych z jego stopnia rozwoju lub niepetnosprawnosci,

4.1.14 faworyzowania Dziecka;

4.1.15 nawiazywania z Dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych.

4.2 Czg$¢ Dzieci ze wzgledu na stopieni upo$ledzenia intelektualnego, zaburzenia lub inne
dysfunkcje psychiczne lub intelektualne przejawia zachowania trudne, w tym zachowania z
tych $rodkéw reakcji wymagaja bezposredniego kontaktu fizycznego a nawet izolacji Dziecka,
lecz zawsze stosowane s3 jako ostatecznosé¢, adekwatnie do okolicznosci oraz wylacznie dla
dobra Dzieci, w tym zwtaszcza Dziecka przejawiajacego zachowanie trudne.

4.3 Rodzaj srodkéw reagowania na zachowania trudne u Dzieci i zasady ich stosowania okreslone
zostaly w ,Procedurze postgpowania w przypadku wystepowania zachowan trudnych
wychowawczo u dzieci podczas pobytu w Niepublicznym Przedszkole Specjalne ,Tecza” dla
dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng, z autyzmem i niepelnosprawnosciami
sprzgzonymi”, ktéra dostepna jest do wgladu w sekretariacie Przedszkola oraz udostepniona
jest na stronie internetcwej WWw.tecza.org.pl

4.4 Postanowienia Standardéw nie uchybiajg postanowieniom procedury reagowania na
zachowania trudne u Dzieci, o ktérej mowa w pkt. 4.3.

lub innych informacji o Dziecku
wych Pracownika lub w

5. Zasady kontaktu fizycznego z Dzieckiem

5.1 Kontakt fizyczny nie moze wigzaé sie z jakakolwiek gratyfikacjg Dziecka ani wynika¢ z relacji
wiadzy.

5.2 Kontakt fizyczny z Dzieckiem nie moze by¢ niejawny badz ukrywany.

5.3 Pracownik nie narusza nietykalnosci osobistej Dziecka, nie zachowuje si¢ w sposéb
niestosowny i dwuznaczny a zwtaszcza w sposéb poufaty nie dotyka Dziecka (w tym nie
gtaszcze ani nie poklepuje itd.).

5.4 Pracownik nie przebywa z Dzieckiem sam na sam w zamknigtym pomieszczeniu chyba, ze jest
to niezbedne ze wzgledu na proces terapeutyczny, leczniczy, rehabilitacyjny lub zwigzane jest
to z obiektywna koniecznoécia udzielenia Dziecku pomocy w korzystaniu z toalety lub przy
niezbednych czynnosciach higienicznych.

5.5 Pracownik dla o wytyczenie i zachowanie granic w kontakcie fizycznym z Dzieckiem, by
kontakt ten nie wykraczat poza potrzeby wynikajace z zaje¢ oraz biezacej pieczy, w
szczeg6lnosci nalezy unika¢ zazytosci z Dzieckiem i nieadekwatnej bliskosci (uleganie kazdej
checi przytulenia przez Dziecko, utrzymywanie bliskiego kontaktu fizycznego - trzymanie za
reke, przytulenie, siadanie na kolanach itp. - nieuzasadnionego szczeg6lnymi okolicznos$ciami
dotyczacymi Dziecka takimi jak bél, strach, stres, smutek).

5.6 Zakazany jest udzial Pracownika w zabawach z Dzieckiem, ktérych istota jest bliski i
bezposéredni kontakt fizyczny (taskotanie, zapasy, walki itp.). Zakaz, o ktérym mowa w zdaniu
poprzednim nie wyklucza bezposredniego kontaktu fizycznego obejmujacego dotyk, w tym
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zwlaszcza laskotanie, podejmowanych w ramach stymulacji bedacej elementem terapii
Dziecka realizowanej przez terapeutéw posiadajacych odpowiednie kwalifikacje zawodowe.

5.7 Kazdorazowo nalezy kierowaé si¢ swoim profesjonalnym osagdem, stuchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcje Dziecka.

5.8 Przed kontaktem fizycznym Pracownik pyta Dziecko o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zwraca szczeg6lng uwage, by kontakt fizyczny byt prawidtowo zinterpretowany
przez Dziecko lub osoby trzecie.

5.9 Pracownik zobowiazany jest do zachowania szczegllnej ostroznoéci w kontaktach z
Dzieckiem, o ktérym mowa w pkt. 3.8 Standardéw, wykazujac Zrozumienie i wyczucie.

510 Pracownik w zadnym wypadku nie moze leze¢ lub spa¢ w jednym 16zku lub pokoju z
Dzieckiem, w tym w szczegdlnoéci podczas wycieczek / wyjazdéw organizowanych przez
Przedszkole.

511 Podczas rozmowy indywidulanej z Dzieckiem, na zyczenie Dziecka pracownik powinien
zostawi¢ uchylone drzwi, zapewni¢ obecno$¢ innego Pracownika.

512 W sytuacjach wymagajacych kontaktu fizycznego z Dzieckiem np. pomocy Dziecku przy
poruszaniu si¢, podczas ubierania sig, rozbierania, jedzenia, mycia, korzystania z toalety czy
czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych nalezy bezwzglednie ograniczy¢ ten kontakt do
niezbednego minimum a w trakcie pomocy przy czynnoéciach mycia, korzystania z toalety czy
czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych Pracownik zak}ada jednorazowe rekawiczki i nie
dotyka Dziecka gota dtonia. ’

513 Potrzeba i zakres niezbednego kontaktu w przypadkach opisanych w pkt. 5.12 nalezy
zawsze uprzednio uzgodni¢ z rodzicem Dziecka lub jego opiekunem prawnym.

5.14 W przypadku Dzieci, ktére ze wzgledu na stopieni niepetnosprawnosci intelektualnej nie
werbalizuja komunikatéw lub posiadaja w tym zakresie znaczne trudnodci, czynnosci
wskazanych w pkt 5.12 udziela Pracownik posiadajacy kwalifikacje niezbedne do
porozumiewania sie z tym Dzieckiem, w tym nawiazania komunikacji zastgpczej.

6. Kontakt z Dzieckiem poza godzinami pracy

. 6.1 Pracownik nie utrzymuje kontaktu z Dzieckiem poza godzinami pracy Przedszkola lub
Stowarzyszenia, o ile nie jest to niezbednie konieczne ze wzgledu na realizacj¢ programu
nauczania lub realizacje obowiazkéw pracowniczych. W obu przypadkach kontakt z
Dzieckiem powinien odbywac si¢ za wiedza rodzicéw Dziecka i Dyrektora.

6.2 Zakazane jest zapraszanie Dziecka do miejsca zamieszkania Pracownika oraz spotykanie sig z
nim poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z Dzieckiem poprzez prywatne kanaly
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych,
chatroomy, nieoficjalne grupy zamknigte tzw. ,grupy klasowe").

6.3 W razie koniecznosci kontaktu z Dzieckiem poza godzinami pracy Przedszkola lub
Stowarzyszenia Pracownik kontaktuje si¢ wytacznie z rodzicami Dziecka lub jego opiekunami
prawnymi.

6.4 Zakazane jest udzielanie osobom trzecim jakichkolwiek informacji dotyczacych Dzieci.

7. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy Dzie¢mi,aw szczegélnosci zachowania
niedozwolone w tych relacjach.

7.1 W Przedszkolu obowigzuje procedura reagowania na zachowania trudne u Dzieci wskazana

w pkt. 4.3.
7.2 Pracownik zobowiazany jest zapobiega¢ agresji fizycznej, stownej lub psychicznej pomigdzy

Dzieémi i zobowiazany jest natychmiast przerywac takie zachowania.

7.3 Pracownik uwzgledniajac wiek, stopieri rozwoju i stan zdrowia Dzieci jest zobo
zapewnienia by Dzieci respektowaty prawa i wolnosci osobiste swoich kolegéw i kolezanek,
ich prawa do wiasnego zdania, popetniania btedéw, do wiasnych pogladéw, wygladu i

zachowania - w ramach spotecznie przyjgtych norm i wartosci.

wigzany do
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